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Teitl y Swydd: Uwch Dechnegydd (Dadansoddiad Perfformiad Chwaraeon)
Uned/Ysgol: Ysgol Chwaraeon a Gwyddorau lechyd Caerdydd

Gradd: 4A/B

HERA: CSHS14

Pwrpas craidd y rol.

Bydd deiliad y swydd yn ymgymryd & dyletswyddau technegol cyffredinol gyda chyfrifoldeb
penodol mewn Dadansoddi Perfformiad Chwaraeon. Bydd deiliad y swydd yn cefnogi
addysgu ymarferol israddedig yn yr ystafell ddosbarth, mannau labordy a chaeau
chwaraeon mewnol ac allanol. Bydd yn ofynnol i'r deiliad swydd, oherwydd natur
gweithgareddau perfformiad chwaraeon, ddarparu cymorth technegol yn anaml gyda'r nos
neu ary penwythnos.

Cyfrifoldebau a chyfraniadau allweddol

e Cefnogi'r rhaglenni Dadansoddi Perfformiad Chwaraeon trwy gydlynu, cynnal a
chadw a pharatoi offer a chyfleusterau.

e Cefnogi'r gwaith o gyflwyno sesiynau ymarferol a gweithgareddau sy'n gysylltiedig &
Dadansoddi Perfformiad wedi'u trefnu, megis lleoliadau gwaith myfyrwyr ar y
campws.

e Darparu arweiniad ar dechnegau a phrosesau ymarferol, gan ddefnyddio
meddalwedd ac offer addas.

e Rheoli proses benthyca offer ar gyfer offer sy'n gysylitiedig & chamera / perfformiad,
cefnogi casglu, dychwelyd a chynnal a chadw i fyfyrwyr.

e Gwasanaethu, graddnodi, ac ymgymryd & méan gynnal a chadw offer dadansoddi
camera / perfformiad.

e Defnyddiwch fenter i ddatrys methiannau offer a chysylltu & darparwyr gwasanaeth
ar gyfer methiannau mawr.

e Cefnogi casglu deunydd fideo a chasglu deunydd chwaraeon ar y campws neu ar
deithiau oddi ar y safle a drefnwyd ymlaen llaw.

e Cynnal rhestr asedau'r adran, gan gydymffurfio & rheoliadau a phrosesau'r Uned
Gyllid.

e Sicrhau bod polisiau a phrosesau lechyd a Diogelwch yn cael eu dilyn trwy
oruchwylio gweithgareddau ymarferol myfyrwyr yn effeithiol.

e Ymgymryd a dyletswyddau a chyfrifoldebau eraill fel y gallai fod yn ofynnol yn
rhesymol gan Ddeon Ysgol Chwaraeon a Gwyddorau lechyd Caerdydd neu Reolwr
Labordy.
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Manyleb person

Cymwysterau hanfodol / Aelodaeth broffesiynol

e Gradd anrhydedd mewn pwnc perthnasol gyda thystiolaeth o fod wedi astudio
Dadansoddi Perfformiad.

Profiad, gwybodaeth a sgiliau hanfodol

1. Profiad o ddefnyddio meddalwedd dadansoddi perfformiad (e.e. Hudl SportsCode,
Angles Fulcrum, Dartfish a/neu Metric Sports) a chaledwedd cysylltiedig (e.e.
camerau fideo a/neu Systemau Camera IP).

2. Profiad o ddarparu cymorth Dadansoddi Perfformiad cymhwysol i hyfforddwyr ac
athletwyr mewn amgylcheddau hyfforddi neu gystadleuaeth.

3. Y gallu i ffurfweddu, gweithredu, cynnal a datrys problemau meddalwedd
dadansoddi perfformiad, caledwedd, ac offer casglu data.

4. Y gallu i gefnogi myfyrwyr yn y defnydd effeithiol o feddalwedd dadansoddi
perfformiad, caledwedd, a thechnegau dadansoddi perfformiad cymhwysol.

5. Gwybodaeth weithredol o ofynion lechyd a Diogelwch statudol (e.e., Asesiadau Risg,
Datganiadau Dull).

6. Gwybodaeth am weithdrefnau rheoli adnoddau.
7. Hunan-gymhelliant a menter gyda gallu sy'n canolbwyntio ar ateb.
8. Parodrwydd i ddatblygu gwybodaeth eich hun yn barhaus.
9. Gallu profedig i weithio fel unigolyn ac fel rhan o dim.
10.Parodrwydd i weithio y tu allan i oriau gwaith arferol, gan gynnwys gyda'r nos a'r
penwythnosau.
Dymunol

1.  Cymhwyster 6l-raddedig mewn disgyblaeth berthnasol fel MSc mewn Dadansoddi
Perfformiad

2.  Cymwysterau lechyd a Diogelwch (e.e. Cymorth Cyntaf, COSHH, IOSH).

3. Gwybodaeth am weithdrefnau archebu a rheoli stoc a gweithdrefnau benthyca
offer.
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Gofynion sgiliau Cymraeg

Mae'r Gymraeg yn hanfodol i'n myfyrwyr a'n staff ac mae'n rhan allweddol o'n darpariaeth a'n
gwasanaethau. Ar gyfer pob swydd ym Met Caerdydd, mae hyfedredd yn y Gymraeg naill
ai'n hanfodol neu'n ddymunol. Gallwch ddod o hyd i wybodaeth am y lefelau drwy edrych ar
ein llyfryn: Lefelau sqgiliau Cymraeg. Os yw sgil wedi'i restru fel un hanfodol yn y tabl isod,
gwnewch yn siwr eich bod yn dangos hyn yn eich ffurflen gais ar-lein.

Lefel iaith a disgrifydd Gwrando Darllen Siarad Ysgrifennu

A1 — Dechreuwr Dymunol | Dymunol | Dymunol Dymunol
Yn gallu deall a defnyddio dywediadau
cyfarwydd bob dydd ac ymadroddion
sylfaenol iawn yn y Gymraeg.

A2 - Defnyddiwr sylfaenol

Yn gallu delio & gwybodaeth gyffredin a
syml a chyfathrebu mewn Cymraeg
sylfaenol.

B1 - Defnyddiwr canolradd

Yn gallu cyfathrebu, i lefel gyfyngedig,
yn y Gymraeg am bethau sy'n
gyfarwydd a/neu'n gysylitiedig a
gwaith.

B2 - Defnyddiwr canolradd uwch

Yn gallu mynegi fy hun yn y Gymraeg
ar ystod o bynciau a deall y rhan fwyaf
0 sgwrs a siaradwr brodorol.

C1 - Defnyddiwr rhugl
Yn gallu cyfathrebu'n rhugl yn y
Gymraeg.

C2 - Meistrolaeth
Yn gallu cyfathrebu'n rhugl ar faterion
cymhleth ac arbenigol yn Gymraeg.

Gofynion y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd
Dewiswch y datganiad mwyaf priodol ar gyfer y rél hon:
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https://recruitment.cardiffmet.ac.uk/wp-content/uploads/2025/06/Cymraeg-Lefelau-Sgiliau.pdf
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Nid oes angen gwiriad DBS ar y swydd hon.

Gwybodaeth ategol
Mae'r Brifysgol yn sefydliad deinamig, ac efallai y bydd angen newidiadau o bryd i'w gilydd.
Nid yw'r disgrifiad swydd a'r fanyleb person hwn wedi'i fwriadu i fod yn gynhwysfawr.

Mae'r Brifysgol wedi ymrwymo i'r safonau ymddygiad moesegol a phroffesiynol uchaf. Felly,
disgwylir i bob gweithiwr roi sylw dyledus i effaith eu hymddygiad personol a'u hymddygiad
ar y Brifysgol, myfyrwyr, cydweithwyr, rhanddeiliaid busnes a'n cymuned. Rhaid i bob
gweithiwr ddangos cadw at ein Cod Ymddygiad Proffesiynol. Yn ogystal, dylai pob gweithiwr
roi sylw arbennig i'w gyfrifoldebau o dan bolistau a gweithdrefnau Prifysgol Metropolitan
Caerdydd.
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